Fideicomiso del Sistema de Retiro UPR

AVISO DE EMPLEO
NUMERO 2025-03
ASISTENTE DE ADMINISTRACION III

Competencia Abierta al Publico en General

Tipo de Nombramiento: Temporero

Puestos Disponibles: Dos (2) Puestos

Sueldo: $1,705.00

Fecha para Radicar: 10 de abril de 2025 al 5 de mayo de 2025

Beneficios Marginales: Plan Médico, Acumulacién de Licencia Ordinaria, Licencia Por Enfermedad y Retiro
de Beneficios Definidos.

Requisitos Minimos:

Haber completado sesenta (60) créditos de una universidad acreditada con un minimo de quince (15) créditos en
administracion de empresas, contabilidad, finanzas, economia, mateméticas, estadisticas o una combinacion.

Naturaleza del Trabajo:
Trabajo administrativo de responsabilidad y variedad que envuelve la atencién de diversos asuntos en una unidad del

Fideicomiso.

Notas Importantes

1. Al momento de solicitar al Aviso de Empleo deberd estar acompafiado por el Resumé o Curriculum Vitae.
Favor de identificar el Titulo y Numero del Aviso de Empleo al cual solicita.

2. Todo solicitante podra radicar su Resumé o Curriculum Vitae en la Oficina de Recursos Humanos en o
antes de la fecha limite establecida, a través de los siguientes correos electrénicos: gisela.santos@upr.edu
y linnette.correa@upr.edu o mediante correo postal a la siguiente direccién:

Fideicomiso del Sistema de Retiro UPR
Junta de Retiro
Universidad de Puerto Rico
PO Box 21769
San Juan, PR 00931-1769

De interesar informacion adicional relacionada con este Aviso de Empleo, favor de comunicarse con la Oficina
de Recursos Humanos del Fideicomiso del Sistema de Retiro UPR al Teléfono (787) 751-4550 extensiones 2407
y 2408.

APROBADO POR:

Michell¢T. Maldvet Escudero
Gerente de Recursos Humanos

© PoBOX21769,5anJuan, PR.00931-1769 (B 787-751-4550 () 787-764-0941 (©) www.retiro.upr.edu

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emplec y no discriminames por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social, afiliacién politica, ideas
politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de viclencia doméstica, agresin sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual, identidad de género o
estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién genética.” Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/1



