26 de febrero de 2024
VIA CORREO ELECTRONICO

Estimado Representante:

Hilto

PONCE
GOLF & CASINO RESORT

En este momento, el hotel tiene vacantes en los siguientes puestos:

Titulo del Puesto: COSTA CARIBE GOLF ATTENDANT (PART TIME)

# de Requisicion: C0S20240226

| Vacantes: | 1 vacante

Requisitos Minimos:

Diploma de escuela superior, minimo requerido

Habilidad para comunicarse en espaiol e inglés, requerido

Habilidad para manejar los carritos de golf por las dreas del campo, seglin necesario
= Disponibilidad para trabajar diferentes turnos y dias, incluyendo feriados, segiin sea requerido

Serrallés Hotel, Inc. D/B/A Hilton Ponce Golf & Casino Resort by Hilton International Co., it’s Managing Agent €S un
contratista federal sujeto a la Orden Ejecutiva 11246, la Seccioén 503 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segin
enmendada; y la 38 U.S.C. 4212 de la Ley de Asistencia de Reajuste de los/as Veteranos/as de la Era de Vietnam del
1974. Estas leyes requieren gque los contratistas federales tomen accion afirmativa para emplear y promover en el empleo
a las minorias, individuos con impedimentos, veteranos/as impedidos, veteranos/as de la era de Vietnam y Veteranos/as
elegibles que cualifiquen para algin puesto.

Le exhortamos a que nos envie candidatos/as pertenecientes a estos grupos para cumplir con nuestras obligaciones

federales, en o antes del lunes, 18 de marzo de 2024.

Los candidatos deberan entregar sus resumés en la oficina de Recursos Humanos, dependiendo del area para la cual se

ha publicado el puesto. Favor de referirse a la siguiente informacion:

Para puestos en el &rea de: | Deberd referir su solicitud y/o resumé segln se indica:

Casino Entregar resumé actualizado directamente en la oficina de
Recursos Humanos

Campo de Golf Entregar resumé actualizado directamente en la oficina de
Recursos Humanos

Hotel Acceder al portal de carreras a través de:
www.jobs.hilton.com

Atentamentey

Betsy Vege
Directora a¥¢ Recursos Humanos

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

P O BOX 7419 PONCE, PUERTO RICO 00732-7419 TEL (787) 259-7676 / FAX (787) 841-5774




